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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA \USCS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 01/2018 CAIP
RETIFICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
RETIFICAGCAO do Edital n2 01/2018, do Concurso Publico.

Onde se lé:

Il. DAS INSCRICOES:

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, SALARIO, TAXA DE INSCRIGAO E CARGA

HORARIA
Vagas Vagas para Carga
. Denominagao do Cadastro efetivas Deficientes Remuneragdo Taxa de . g
Cod Vagas e Escolaridade Horaria
Cargo Reserva para no Cadastro RS Inscricao
. . Semanal
Deficientes Reserva
Agente de Ensino
05 g N 10 10 1 3 1.102,48 RS 40,00 Fundamental 40
Transito
Completo
Ensino Superior
12 | Assistente Social 08 10 0 3 2.133,73 RS 65,00 | &M Servico social - 40
Inscricao no
CRESS
Ensino Superior
40 Jornalista 01 02 0 1 2.133,73 RS 65,00 em Jornalismo e 40
Registro no CRJ
Superior
43 Nutricionista 02 05 0 1 2.155,27 RS 65,00 Completo em 40
Nutri¢do e
Inscrigdo no CFN
48 Professor de 04 15 0 5 1.42248 RS 65,00 Ensino Superior 40
Educacdo Fisica T ! Registro no MEC
Técnico de Ensino Médio
53 ) 02 10 0 1 2.370,80 RS 55,00 Curso Técnico na 40
Odontologia p
Area
Ensino Superior
Terapeuta Registro no 6rgdo
55 P R 01 05 0 1 2.370,80 RS 65,00 competente — 40
Ocupacional .
Experiéncia em
Saude Mental
Leia-se:

Il. DAS INSCRICOES:

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, SALARIO, TAXA DE INSCRICAO E CARGA

HORARIA
Vagas Vagas para Carga
A Denominagao do Cadastro efetivas Deficientes Remuneragao Taxa de . g .
Céd Vagas e Escolaridade Horaria
Cargo Reserva para no Cadastro RS Inscrigdo
;. Semanal
Deficientes Reserva
Ensino
Asente de Fundamental
05 gente 10 10 1 3 1.102,48 RS 40,00 Completo e 40
Transito .
possuir CNH
categoria “AB”
Ensino Superior
12 | Assistente Social 08 10 0 3 2.133,73 RS 65,00 | &M Servico Social - 30
Inscricao no
CRESS
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Vagas Vagas para Carea
a Denominagao do Cadastro efetivas Deficientes Remunerag¢ao Taxa de . g .
Cod Vagas s~ Escolaridade Horaria
Cargo Reserva para no Cadastro RS Inscricao
g Semanal
Deficientes Reserva
Ensino Superior
40 Jornalista 01 02 0 1 2.133,73 RS 65,00 em Jornalismo e 40
Registro no MTB
Superior
43 Nutricionista 02 05 0 1 2.155,27 RS 65,00 Completo em 30
Nutrigdo e
Inscrigdo no CRN
48 Professor de 04 15 0 ) 1.422 48 RS 65,00 Ensino Superior 20
Educagdo Fisica T ! Registro no MEC
Ensino Médio
Técnico de Curso Técnico na
53 ) 02 10 0 1 1.422,48 RS 55,00 P . . 40
Odontologia Area e inscrigdo
no CRO
Ensino Superior
Terapeuta Registro no 6rgdo
55 P . 01 05 0 1 2.370,80 RS 65,00 competente — 30
Ocupacional .
Experiéncia em
Saude Mental
Onde se |é:
IV. DAS FORMAS DE AVALIACAO:
TABELA — FORMAS DE AVALIACAO
. DENOMINAGAO DO - NUMERO DE QUESTOES DE MULTIPLA
cob CARGO ESCOLARIDADE FORMAS DE AVALIACAO ESCOLHA
. . Prova Escrita com 25 Questdes 10 qu?st?es de PortuNgues, 5 questoelsvde Leis
05 Agente de Transito Ensino Fundamental Completo Obietivas de Transito, 5 questdes de Matematica e 5
! questdes de Conhecimentos Especificos.
Primeira Fase: Prova Escrita
com 40 Questdes Objetivas
Segunda Fase: Teste
Antropométrico (afericdo de
altura) e Teste de Aptiddo Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 5
Guarda Municipal Ensino Médio Completo . Fisica o questdes de Mfa\tematlca ¢ 25’<?|uestoes de
35 - Terceira Fase: Avaliagdo Conhecimentos Especificos;
Feminino eCNH B L K .
Psicoldgica Demais fases: consultar o Capitulo Das
Quarta Fase: Investigacdo Formas de Avaliagdo no Edital
Social e Exame toxicolégico
Quinta Fase: Curso Intensivo de
Treinamento e Capacitagdo
Fisica
Primeira Fase: Prova Escrita
com 40 Questdes Objetivas
Segunda Fase: Teste
Antropométrico (afericdo de
altura) e Teste de Aptiddo Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 5
o . ~ (L 2 ~
Guarda Municipal Ensino Médio Completo . Fisica — questdes de M.atematlca N Slguestoes de
36 . Terceira Fase: Avaliagdo Conhecimentos Especificos;
Masculino eCNHB L K P
Psicoldgica Demais fases: consultar o Capitulo Das
Quarta Fase: Investigacdo Formas de Avaliagdo no Edital
Social e Exame toxicolégico
Quinta Fase: Curso Intensivo de
Treinamento e Capacitagdo
Fisica
. Ensino Superior em Jornalismo Prova Escrita com 50 Questdes 10 questdes de Portugués e 40 questdes de
40 Jornalista . . . .
e Registro no CRJ Objetivas Conhecimentos Especificos
- Superior Completo em Prova Escrita com 50 Questdes 10 questdes de Portugués e 40 questdes de
43 Nutricionista . . . . .
Nutricdo e Inscrigdo no CFN Objetivas Conhecimentos Especificos
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. DENOMINACAO DO 7 NUMERO DE QUESTOES DE MULTIPLA
coD CARGO ESCOLARIDADE FORMAS DE AVALIACAO ESCOLHA
Técnico de Ensino Médio Prova Escrita com 40 Questdes 10 qule.stoes de Portu~gues, > questqes de
53 . .. p . Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
Odontologia Curso Técnico na Area Objetivas o
Especificos
Leia-se:
IV. DAS FORMAS DE AVALIACAO:
TABELA — FORMAS DE AVALIACAO
DENOMINAGAO DO . NUMERO DE QUESTOES DE MULTIPLA
céDp CARGO ESCOLARIDADE FORMAS DE AVALIACAO ESCOLHA
. Ensino Fundamental Completo | Prova Escrita com 25 Questdes 10 quiestc?es de Portugues, > questoe’s .de Leis
05 Agente de Transito . . unon L de Transito, 5 questdes de Matemdtica e 5
e possuir CNH categoria “AB Objetivas ~ . P
questdes de Conhecimentos Especificos.
Primeira Fase: Prova Escrita
com 40 Questdes Objetivas
Ensino Médio completo; ter Segunda Fase: Teste
no minimo a idade de Antropométrico (aferigdo de
18 (dezoito) anos e no maximo altura) e Teste de Aptiddo Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 5
- a de 35(trinta e cinco) anos na Fisica questdes de Matematica e 25 questdes de
Guarda Municipal R . - X s
35 . data da posse; possuir CNH, Terceira Fase: Avaliagdo Conhecimentos Especificos;
Feminino . s . L K P
de carater definitiva, categoria Psicoldgica Demais fases: consultar o Capitulo Das
“AB” ou superior; ter altura Quarta Fase: Investigagdo Formas de Avaliagdo no Edital
minima de1,60 (um metro e Social e Exame toxicolégico
sessenta). Quinta Fase: Curso Intensivo de
Treinamento e Capacitagdo
Fisica
Primeira Fase: Prova Escrita
com 40 Questdes Objetivas
Ensino Médio completo; ter Segunda Fase: Teste
no minimo a idade de Antropométrico (aferigdo de
18 (dezoito) anos e no maximo altura) e Teste de Aptiddo Prova Escrita: 10 questdes de Portugués, 5
- a de 35(trinta e cinco) anos na Fisica questdes de Matematica e 25 questdes de
Guarda Municipal R . . X e
36 . data da posse; possuir CNH, Terceira Fase: Avaliagdo Conhecimentos Especificos;
Masculino . s . L K P
de carater definitiva, categoria Psicologica Demais fases: consultar o Capitulo Das
“AB” ou superior; ter altura Quarta Fase: Investigacdo Formas de Avaliagdo no Edital
minima de 1,70 (um metro e Social e Exame toxicolégico
setenta). Quinta Fase: Curso Intensivo de
Treinamento e Capacitagdo
Fisica
. Ensino Superior em Jornalismo Prova Escrita com 50 Questdes 10 questdes de Portugués e 40 questdes de
40 Jornalista . - . .
e Registro no MTB Objetivas Conhecimentos Especificos
T Superior Completo em Prova Escrita com 50 Questdes 10 questdes de Portugués e 40 questdes de
43 Nutricionista o . - . P
Nutricdo e Inscrigdo no CRN Objetivas Conhecimentos Especificos
Técnico de Enfmc') Medl? Prova Escrita com 40 Questdes 10 qulejstoes de Portu~gues, > questqes de
53 . Curso Técnico na Area e L. Matematica e 25 questdes de Conhecimentos
Odontologia . . Objetivas o
inscricdo no CRO Especificos
Onde se |é:
IV. DAS FORMAS DE AVALIACAO:
GUARDA CIVIL MUNICIPAL E AGENTE DE DEFESA CIVIL FORMA DE AVALIACAO — SEGUNDA FASE
Leia-se:

IV. DAS FORMAS DE AVALIAGAO:
GUARDA CIVIL MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO — SEGUNDA FASE
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Onde se |é:
ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cdd. 43 — NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: No¢des gerais sobre Nutricdo e alimentagdo normal. Introdugdo a Orientagdo
Nutricional. Nog¢Bes gerais sobre alimentos. Alimentos e Saldde. Nutricdo e sua relacdo com a saude da
Comunidade. Nutrientes. Utilizacdo de Nutrientes: Digestdo, Absor¢cdo e Metabolismo. Dietoterapia.
Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos que modificam o peso. Desnutricdo.
Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética. Nutricdo para criancas e adolescentes. Nutricdo e doenca:
Moléstias carenciais. Relagdo da nutricdo com o processo de crescimento e desenvolvimento Humano.
Microbiologia dos alimentos. Transmissao de doencas pelos alimentos. Estocagem de alimentos e combate
a insetos e roedores. Envenenamento e Toxicologia Alimentar. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo. Informatica: Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel e Power Point).
Configuracao de impressoras. Nogcdes bdsicas de internet e uso de navegadores. No¢des bdsicas de correio
eletrdnico e envio de e-mails.

Cad. 45 - PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Lei de regulamentacdo da profissdo, procedimentos profissionais do pedagogo
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgico, ético-politicos e legais; atuacdo do pedagogo na
administracdo de politicas sociais; planejamento/pedagogia e interdisciplinaridade; Guia do CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS — Centro de Referéncia de Atendimento Especializado
de Assisténcia Social; Constituicdo Federal de 1988: da Saude, da promocao social e da protecdo especial;
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n2 8742/93; Familia em seus diversos contextos sociais:
definicdo legal, configuracdes e novos arranjos familiares, a familia no campo sécio-juridico, matricialidade
sociofamiliar, convivéncia familiar e comunitaria, Politicas de atencdo as familias, ameaca e violagcdo de
direitos, violéncia doméstica, abandono, rupturas conjugais; Politicas de atencdo a crianca e adolescentes e
suas dimensdes: Sistema de Garantia de Direitos da Crianca; Politicas de enfrentamento ao abuso e
exploragdo sexual contra criangas e adolescentes; Politicas de atengdo integral a usudrios de alcool e
drogas; Politicas de aten¢do a mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes
contemporéaneas, Lei Maria da Penha n? 11.340/06; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8069/90;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso — PNI 1995; Estatuto do
Idoso- Lei 10.741/04; Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia- PNIPD/1999; Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/RH-2007 e Resolucdo n217 20/06/11; Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo(SINASE) — Lei 12.594/12; Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacdo
em Situacdo de Rua e Decreto 7053/09; Resolugdo n® 109 de 11/11/2013- Tipificagdo Nacional de Servigos
Sécio assistenciais; Lei 12.435/11 — Lei de aprovagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS;
Resolugdo CNAS n2 33/2012 — aprova Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS; Politicas de enfrentamento ao abuso, exploracdo sexual contra criangas e adolescentes;
Resolugao CNAS n2 39 que reordena os beneficios eventuais no ambito da politica de assisténcia social em
relacdo a politica de salide; Resolugdo CNAS n2 34/2011 que defini a habilitacdo e reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia no campo da assisténcia social; Resolugdo CNAS n2 01/2013 — Reordenamento do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no ambito do SUAS; Orienta¢des técnicas do Centro de
Referéncia Especializado para Populagdo de Rua — Centro POP(SUAS e Populagdo em Situacdao de Rua);
Servigo Especializado em abordagem Social (SUAS e Populacdo em Situagdo de Rua ); Orientacdo para o
Reordenamento do Servico de Acolhimento para Populacdo Adulta e Familias em Situagdo de Rua; Politica
Nacional de Promocdo a lIgualdade Racial; OrientagGes técnicas sobre os servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos; Plano Nacional de Convivéncia
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Familiar e Comunitaria; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos , Beneficios e Transferéncia de renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS

Leia-se:
ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cdd. 43 — NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: No¢des gerais sobre Nutricdo e alimentagdao normal. Introdugdo a Orientagdao
Nutricional. Nog¢Bes gerais sobre alimentos. Alimentos e Saude. Nutricdo e sua relacdo com a saude da
Comunidade. Nutrientes. Utilizacdo de Nutrientes: Digestdo, Absor¢cdo e Metabolismo. Dietoterapia.
Dietoterapia nas anemias. Dietoterapia nos estudos patogénicos que modificam o peso. Desnutricdo.
Dietoterapia na desnutricdo proteico-energética. Nutricdo para criancas e adolescentes. Nutricdo e doenca:
Moléstias carenciais. Relagdo da nutricdo com o processo de crescimento e desenvolvimento Humano.
Microbiologia dos alimentos. Transmissao de doencas pelos alimentos. Estocagem de alimentos e combate
a insetos e roedores. Envenenamento e Toxicologia Alimentar. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicdes do cargo. Informatica: Pacote Office 2010 (Word, Excel e PowerPoint) e internet.

Cad. 45 - PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Legislacdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Constituicdo Federal - CAPITULO Il Da Educacdo, da Cultura e do Desporto;
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parametros Curriculares
Nacionais — temas transversais; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Pedagogia como teoria e
pratica da educac¢ao; Tendéncias Pedagdgicas; Abordagens do processo ensino e aprendizagem; Projeto
Politico pedagdgico; Trabalho colaborativo na escola; Pedagogia de projetos; Gestdao e avaliagdo das
praticas pedagdgicas; Interdisciplinaridade no contexto escolar; O curriculo e a organizagao do trabalho
na escola; Planejamento de ensino; Gestao escolar democratica; Integracdo escola e comunidade; As
inovagGes tecnoldgicas e sua utilizagdo no processo de ensino-aprendizagem; A educagdo formal e a
informal.

Rio Grande da Serra, 18 de maio de 2018.

Sandra Regina Borges de Oliveira
Presidente da Comissdo de Concurso




